
經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

5,077,190,185 22,471,000 5,066,202,185 624,000 258,430,701 2,750,000

4,758,450,984 7,104,000 4,751,862,984 618,000 200,000 626,000

1 公共托育中心 促進工作與家庭平衡 1,004,634,000 0 1,004,634,000 0 0 0

2
公共托育合作聯盟暨準

公共化實施計畫

減輕其家庭負擔，使婦

女安心將幼兒送托，提

升婦女的勞動參與率。

    468,907,000 0     468,907,000 0 0 0

3

補助辦理托育公共及準

公共化服務暨托育管理

計畫

減輕其家庭負擔，使婦

女安心將幼兒送托，提

升婦女的勞動參與率。

 3,157,912,700 0  3,157,912,700 0 0 0

4
辦理新北市性別平等績

優團體表揚

人民團體會員女性多於

男性，理監事及理事長

卻是男性多於女性，呈

現明顯的性別落差。藉

由促進團體修訂章程保

障女性參與決策之基本

門檻，進而實質促進性

別平等

500,000 0 500,000 0 0 0

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

單位：新臺幣元

性別平等業務類型

一、單位預算部分

與性別平等之關聯性

新北市政府社會局主管合計

新北市政府社會局

新北市政府社會局性別預算編列情形表



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性

5 婦女權益推廣計畫

針對婦女大學學員辦理

性別意識課程，藉以強

化婦女大學學員性別意

識觀念，並將性別平等

觀念帶入家中，進而促

使女性地位於社區間能

更受重視，實現性別主

流化的在地落實。

120,000 0 120,000 0 0 0

6

辦理促進女性參與決策

跨機關工作坊、人民團

體性別意識培力、性平

宣導等各項計畫

人民團體會員女性多於

男性，理監事及理事長

卻是男性多於女性，呈

現明顯的性別落差。藉

由促進團體修訂章程保

障女性參與決策之基本

門檻，進而實質促進性

別平等

300,000 0 300,000 0 0 0

7

新北市政府性別平等委

員會相關會議、性別議

題工作圈計畫及宣導

本計畫致力於確保婦女

在各方面的基本權益得

到保障，透過推展各項

性平相關的政策、法令

及措施，促進本市在性

別平等之實踐。

       1,186,000 0 0 560,000 0 626,000

8 松年大學

從習俗文化反思性別平

等，進而思考性別分工

與期待，促進實質性別

平等

120,000 0 120,000 0 0 0



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性

9 銀髮俱樂部2.0-4.0計畫

依據不同地區、族群、

性別、年齡、身心障礙

者之健康世代需求，規

劃符合具性別觀點、自

主性及可近性之健康方

案，且本計畫為本市性

別平等政策方針中之工

作重點方案

1,800,000 0 1,800,000 0 0 0

10
辦理低收入戶產婦生育

營養補助

本補助為補助產婦本人

，作為其懷孕生產，或

作為其懷孕滿3個月以

上，卻不幸發生自然流

產或死產之生育或營養

補助費用。

1,070,000 0 1,070,000 0 0 0

11
補助低收入戶及中低收

入戶以工代賑代賑金

1.提供就業機會，減少

性別經濟弱勢。

2.打造性別友善場域，

支持家庭與工作平衡。

3.推動增能培力，強化

學習與女性自我實現。

4.強化就業輔導，促進

女性再就業。

31,000,000 0 31,000,000 0 0 0



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性

12
懷孕婦女友善貼心措施

方案

補助設籍本市孕婦36趟

次不限用途之計程車之

車資補貼，期使設籍本

市孕婦能安心至醫療院

所產檢等，減輕女性於

生育期間之壓力。

66,585,000 0 66,585,000 0 0 0

13 婦團培力計畫

透過辦理婦女團體聯繫

會議及培力工作坊，強

化婦女團體間的橫向聯

繫與經驗交流，提升婦

團在性別議題上的知能

與實務操作能力

9,319,284 0 9,319,284 0 0 0

14 婦女增能就業培力計畫

整合就業輔導及社會福

利資源一站式服務窗口

，提供女性就業諮詢、

職業訓練、求職服務與

福利措施整合性服務，

維繫婚育女性持續留任

職場及提升不利處境婦

女之經濟就業支持性服

務。

1,545,000 0 1,545,000 0 0 0

15
翻轉職業刻板印象之職

業訓練

翻轉對職業的性別刻板

印象，進而鼓勵婦女能

勇於挑戰不同的職系可

能。

820,000 0 820,000 0 0 0



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性

16
健康醫療暨性平宣導計

畫(含月經平權)

輔導婦女團體將與女性

相關之健康醫療議題於

社區間推廣，促進女性

對自身身心健康之意識

及敏感度，如中高齡女

性之身心變化、婦女相

關疾病與癌症資訊等。

560,000 0 560,000 0 0 0

17 跟騷宣導

因應跟蹤騷擾防制法實

施，針對一般民眾進行

宣導，藉既有性騷擾防

治宣導計畫，納入跟蹤

騷擾防制議題。

200,000 0 200,000 0 200,000 0

18

優先補助修訂章程保障

女性擔任理監事之民間

單位辦理公益活動

人民團體會員女性多於

男性，理監事及理事長

卻是男性多於女性，呈

現明顯的性別落差。藉

由促進團體修訂章程保

障女性參與決策之基本

門檻，進而實質促進性

別平等

2,000,000 0 2,000,000 0 0 0



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性

20
佈老時間銀行-高齡照顧

存本專案

本服務計畫係針對實際

有健康促進需求的長輩

提供服務，在服務過程

不受限性別刻板印象，

期使有服務需求長輩皆

能透過到宅服務獲得較

妥適的服務及資源，進

而能在地健康老化，並

延緩失能之情形。

1,760,000 1,760,000 1,760,000 0 0 0

全齡高風險家庭整合型

安全網服務計畫
01,940,000 1,940,000

全齡高風險整合型安全

網「以家庭為中心、以

社區為基礎」的跨網絡

服務模式下，持續宣導

一主責多協力之概念，

督促各局處發展與精進

各項服務方案，進而讓

網絡合作間能發揮更綿

密地相互支援與補位，

以提供脆弱家庭更及

時、全面之服務，減少

是類家庭陷入危機風險

，全力守護本市市民，

提供性別平權服務，且

透過跨局處工作會議、

網絡人員共識營、與民

間單位合作、溫心天使

教育訓練，深化網絡合

作提升服務品質及倡導

性別平等。

19 0 0 0



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性

21 友善性別災時無慮計畫

災害發生尚有許多分工

事項，且任何性別都具

有不同的能力優勢，故

編組分工依照個人能

力、優勢及興趣進行分

組，而不以性別為單一

考量。

200,000 0 200,000 0 0 0

22 社區動健康推動計畫

依據不同地區、族群、

性別、年齡、身心障礙

者之健康世代需求，規

劃符合具性別觀點、自

主性及可近性之健康方

案

2,500,000 0 2,500,000 0 0 0

23

辦理促進檢視本局及所

屬機關各委員會委員組

成，並逐步增加服務目

標族群之代表性

公共決策上確保女性參

與和納入性別觀點。
10,000 0 10,000 0 0 0

24

本局性平專案小組、本

府性平分工小組相關會

議、性別議題工作圈計

畫及宣導

落實性別主流化工具。 58,000 0 0 58,000 0 0



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性

25

115年度提升少年自立

生活適應協助服務量能

計畫

針對需自立之少年提供

自立宿舍及自立生活適

應協助等服務，以培育

自立生活能力，穩定未

來生活。

3,404,000 3,404,000 0 0 0 0

150,599,500 15,367,000 146,205,500 0 90,128,000 2,124,000

1
育兒指導暨學前啟蒙服

務

透過指導服務，提升父

母家務及親職教養之分

工，達性別平等之目的

9,166,000 0 9,166,000 0 0 0

2
家庭暴力暨性侵害服務

支持發展方案

藉由公私部門團體各類

資源辦理多元化輔導服

務，有助提升性別暴力

被害人及加害人者性別

平等自覺及觀念。

87,128,000 0 87,128,000 0 87,128,000 0

3
家庭暴力暨性侵害各類

宣導及教育訓練方案

透過宣導及教育訓練等

活動，推廣性別平等之

觀念

3,000,000 0 3,000,000 0 3,000,000 0

新北市公益彩券盈餘分配基金



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性

4 晚美人生方案

透過相關賦權課程或活

動對於配偶剩餘財產請

求權、親職撫養義務、

繼承權關係、子女姓氏

選擇權、未婚女性歿亡

納祀權利及各議題性別

特徵提出提醒，加強性

別平權觀念宣導，消除

傳統文化的性別歧視。

4,000,000 0 4,000,000 0 0 0

5
特定對象婦女支持性方

案(單親及新住民家庭)

針對單親及新住民女性

所面臨之家庭照顧壓

力、社會支持不足及資

訊落差等性別不平等處

境，透過關懷訪視、支

持團體、成長課程與福

利資源宣導等多元服務

，協助其強化親職能

力、自我認同與社會連

結，提升其於家庭與社

區中的參與與地位；同

時設計性別敏感措施（

如單親爸爸專線），展

現政策設計對性別差異

與需求的重視與回應。

7,250,000 7,250,000 7,250,000 0 0 0



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性

6
辦理弱勢家庭坐月子到

宅服務

針對以女性為主要照顧

者之弱勢家庭，提供坐

月子到宅服務、懷孕關

懷諮詢與相關支持，回

應女性於生育期間所面

臨的身心壓力與照顧負

擔，協助其在缺乏家庭

資源支持的情況下，仍

能獲得適切照護，以強

化女性健康權益，並促

進性別平等照顧體系的

建立。

5,847,000 5,847,000 5,847,000 0 0 0

7
辦理身心障礙者家庭托

顧服務

依據調查，家庭照顧者

女性佔多數，當身心障

礙孩子成年後，若未能

銜接相關照顧服務，女

性照顧者更常因難以兼

顧而離開職場，造成勞

動力的減損。身障家托

提供支持性或補充性服

務，協助家庭照顧者分

擔照顧身心障礙者之負

擔，期滿足其兼顧家庭

與就業之需求。

2,124,000 0 0 0 0 2,124,000



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性

8
身心障礙家庭照顧者支

持服務計畫

對於身心障礙者之家庭

，家庭可說是一種壓力

源，而照顧工作一直被

視為是「愛的勞動」，

所以女性就被認為是最

適合的照顧者，這種以

性別為基礎的照顧勞務

分工造成照顧工作女性

化的現象，面對被打亂

的人生規劃，家庭照顧

者的苦及困境在於其憂

心及照顧的期限恐會延

續到終老的那一刻。

15,550,000 0 15,550,000 0 0 0

9 新北市送子鳥學堂

除了提供視覺障礙者完

善的育兒指導服務外，

該方案亦積極推動男性

參與育兒工作，藉此分

擔女性於生育與育兒過

程中的主要照顧責任，

不僅展現對女性權益的

重視，也有助於營造性

別友善的家庭與社會環

境。

150,000 0 150,000 0 0 0



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性

10 新北女孩培力計畫

培力女孩，提升性別意

識：辦理女孩性別意識

培力活動，打破刻板性

別思維，建立合宜的性

別平等觀念。

450,000 0 450,000 0 0 0

11
小爸媽主動關懷服務方

案

破除性別歧視，致力達

成家庭中的性別平權。
3,762,000 0 3,762,000 0 0 0

12

新北市小衛星-弱勢家庭

兒童少年社區支持服務

方案

推動多元供給的托育政

策及國小學童課後照顧

系統，減緩家庭照顧責

任

4,500,000 0 4,500,000 0 0 0

13
身心障礙者服務中心-照

顧者支持與訓練及研習

當代男性家庭照顧者的

比例逐漸提升，不僅展

現出性別角色的轉變，

也反映出家庭照顧責任

的多元分擔。然而，這

些男性照顧者往往同時

肩負經濟勞動的責任，

若成為全職照顧者，更

可能面對來自社會期待

與傳統觀念的壓力，進

而承受較大的心理與照

顧負荷。

500,000 0 500,000 0 0 0



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性

14
女性街友人身安全工作

策略

女性街友的無家狀況不

僅源於經濟問題，還深

受到性別角色、社會期

待與性別暴力等因素的

影響。

102,500 0 102,500 0 0 0

15

臨時托育服務計畫(弱勢

家庭夜間暨臨時托育補

助計畫)(更名)

使幼童主要照顧者(通常

為女性)能有喘息及安心

投入職場或提升其參與

社會及公共事務之機

會。

4,800,000 0 4,800,000 0 0 0

16

115年度提升少年自立

生活適應協助服務量能

計畫

針對需自立之少年提供

自立宿舍及自立生活適

應協助等服務，以培育

自立生活能力，穩定未

來生活。

2,270,000 2,270,000 0 0 0 0

7,000 0 1,000 6,000 0 0

1
年度機關性別主流化教

育訓練

讓機關人員了解性別差

異、性別偏見與性別不

平等的現象，使政策制

定考量不同性別的需求

與處境

6,000 0 0 6,000 0 0

新北市立仁愛之家



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性

2
多元面向提升照顧服務

員友善工作環境計畫

透過改善性別化工作環

境的結構性問題，打破

性別不平等的根源，推

動照顧正義與性別正義

的融合

1,000 0 1,000 0 0 0

30,000 0 30,000 0 0 0

1
《生命之美-有愛無礙》

校園暨據點巡迴展

讓活動參與者透過闖關

任務的完成，瞭解身障

者不因性別的區別而影

響生活技巧的學習，破

除性別刻板印象。

30,000 0 30,000 0 0 0

168,102,701 0 168,102,701 0 168,102,701 0

1
家庭暴力暨性侵害服務

及支持發展方案

藉由公私部門團體各類

資源辦理多元化輔導服

務，有助提升性別暴力

被害人及加害人者性別

平等自覺及觀念。

159,653,301 0 159,653,301 0 159,653,301 0

2
家庭暴力暨性侵害各式

經濟補助方案

協助親密關係暴力被害

人認識運用服務資源網

絡，增強自我保護能力

，形成支持系統，防止

再度受暴

5,117,400 0 5,117,400 0 5,117,400 0

3
家庭暴力暨性侵害各類

宣導方案

透過宣導及教育訓練等

活動，推廣性別平等之

觀念

3,332,000 0 3,332,000 0 3,332,000 0

【附註】：性別預算可同時分屬多種性別平等業務類型，爰5項性別平等業務類型合計數可能不等於當年度性別預算總數。

新北市政府家庭暴力暨性侵害防治中心

新北市立八里愛心教養院


