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新北市政府社會局性別平等專案小組第 2屆第 2次會議紀錄 

壹、時間：108 年 8月 26 日（星期一）上午 9時 30 分 

貳、地點：新北市政府社會局 2522 會議室 

參、主席：張召集人錦麗  

肆、出列席人員：詳如附件 2                       紀錄：蘇蘋 

伍、主席致詞：略。 

陸、確認上次會議紀錄：確認。 

柒、上次會議列管決議事項辦理情形：全數解除列管。 

捌、工作報告 

主席裁示： 

一、 惜食論壇已著力參加明年政府服務品質獎，請社工科參考委員建議，

未來思考設計與性別議題結合，加強二者的深度和廣度，可達加值

作用，得獎的機會也可提高。 

二、 新北市身心障礙福利服務人員性別議題培訓暨輔導實施計畫之行

政院性別平等會(2017)統計資料來源是否有誤，請再確認修正。 

三、家庭暴力及性侵害防治宣導計畫，今年街坊出招個人組北區複賽第 

  一名，由五股區鄭里長得獎，應明確的寫進計畫中表揚。 

玖、討論提案 

第一案 

案由：本局「新北市性別平等政策方針」109 年工作計畫規劃情形。 

決議： 

一、照案通過，後續請參照委員各項建議，持續推動。 

二、銀髮大學性別平等宣導課程方案，可專為銀髮族設計將 CEDAW 第 5 

  條規定融入課程教材。 
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第二案 

案由：「性平亮點方案」109 年規劃情形。 

決議： 

一、有關救助科「新北市提高男性以工代賑參與率方案」，請依委員建議 

  事項，再檢視提報方案及內容。 

二、選出下列 4案，再簽請裁示提報 1案報府性平亮點，餘併入本局政 

  策方針列管。 

  1.『人民團體性平 1/3 翻轉行動之「姐妹站出來」』 

 2.「新北市發展遲緩兒童性別比例差異改善計畫」 

 3.「新北市性別友善社區 2.0」 

 4.『「牙仙子的家」口腔保健計畫-提升男性家庭照顧者潔牙技巧』 

註：依 108 年 8月 30 日新北社人字第 1081630112 號簽核，1.『人民團 

  體性平 1/3 翻轉行動之「姐妹站出來」』列管府性平亮點。 

 
第三案 

案由：本局性別影響評估案 109 年提報情形計 2案。 

決議：照案通過。 

 
第四案 

案由：本局性別分析 108 年辦理情形計 9案。 

決議：照案通過。 

 
第五案 

案由：本局主管性別預算表 109 年概算版。 

決議：照案通過。 

 
拾、臨時動議：無 

拾壹、散會(11 時 40 分) 
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附件：委員發言摘要（依發言順序排列） 

工作報告 

一、本局「新北市性別平等政策方針」108 年 1-6 月辦理情形： 

黃瑞汝委員： 

1. 銀髮大學的相關課程包括工作、文化、法律、教育、媒體、政策、

CEDAW， 

建議提供銀髮族較多的生活需要課程，取代法律、政策等相關課程，

另可專為銀髮族將 CEDAW 第 5條規定設計教材融入課程。 

2. 家庭暴力及性侵害防治宣導計畫，今年街坊出招個人組北區複賽第

一名，由五股區鄭里長得獎，應該清楚的寫進計畫中表揚。 

3.關於新北市身心障礙福利服務人員性別議題培訓暨輔導實施計畫，提 

 供行政院性別平等會「性侵害事件通報被害人」統計數字，資料來源 

 不明，請確認出處。 

4.惜食論壇，未來可以深入設計相關性平議題，與第 7組「環境、能

源、 

 科技」跨局處議題結合，在環境議題討論糧食資源和性別議題，加強 

 二者的深度和廣度。參加明年政府的服務品質獎，得獎的機會可提

高。 

 

范國勇委員： 

  「新北市提昇男性參與親子館活動比例計畫」鼓勵家庭成員共同分

擔家務跟照顧分工，並致力提昇男性參與親子館的活動。親子館應同時

考量軟、硬體設施，成為讓民眾去使用親子館的誘因。 

 

林育苡顧問： 
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  惜食論壇讓女性有參與的機會，建議未來在議題設計上融入性別元 

素。例如氣候變遷下地球面臨糧食問題，凸顯女性在此議題之地位。基 

本上女性掌控家裡的食物，教會女性惜食就是教會整個家庭惜食，建議 

未來在議題設計融入性別元素，例如強調男女性別比例各半。另建議如 

果會議有邀請外賓時可邀請主婦聯盟等相關團體與會，擴展女性國際觀 

 

 

二、本局「性平亮點方案」108 年 1-6 月辦理情形： 

黃瑞汝委員： 

  新北市提升男性參與親子館活動比例計畫，是非常好的亮點，因全

國公托 82家，新北市就佔 62家，本計畫實施結果有否統計爸爸遇到了

那些困難要清楚說明，男性參與親子館有否支援團體之建立，親子館有

否評核機制，有否配合 CEDAW 第 4條設計獎勵等暫行措施，計畫名稱可

以更亮點，例如爸爸育兒去，爺爺也不遺憾等，也可以思考與勞工局或

教育局成為跨局處合作議題。 

 

林科長秀穗回應： 

    108 年提昇男性參與親子館活動，有幸福存摺、小故事和分享記者

會。幸福存摺鼓勵阿公參與親子活動，在活動中讓爸爸帶領孩子玩親子

館的小故事分享，並辦理一個分享記者會。另致力於改善男性不願意來

親子館的障礙，除了將親子館佈置成一個友善的一個場域，並且設置繪

圖性別共讀專區，張貼性平友善標誌。親子館辦理專屬男性參與活動，

搭配專職人員性別意識培力做相關設計。另計畫對親子館有評核機制，

也有依績效核發補助獎金給托育講師。 
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討論提案 

第一案：「新北市性別平等政策方針」109 年工作計畫規劃情形。 

范國勇委員： 

1. 協助轉介遭受家庭暴力或性侵害婦女就業相關資源，家防中心的社工 

應致力於處理性侵害受暴者就業的不利情形，使其遠離經濟虐待和經

濟暴力，並應扮演好轉介的角色，並且建立較佳的處遇方法。 

2. 有關新北市提升男性參與親子館活動比例計畫，軟體設計很重要，在 

男性專屬親子活動所提供的訊息，要會吸引男性參與親子館活動，這

也會是最大誘因。 

 

黃瑞汝委員： 

 新北市提升男性參與親子館活動比例計畫，建議把爸爸、爺爺也來 

一起參加親子館活動。也建議跟勞工局和教育局做一些跨局處的合作，

可以增加男性參與親子活動之比例。另性別友善的硬體設備應建置，以

促進民眾參與，可以減少滑手機的行為。 

 

第二案：「性平亮點方案」109 年規劃情形。 

范國勇委員： 

1. 既然是亮點方案，方案名稱也可以亮一點，例如玩聚總動員：呼叫巴

(爸)斯光年，建議名稱可以朝向更亮一點的名稱修正。 

2. 新北市提高男性以工代賑參與率方案，屬社會核心結構問題，建議調

整目標，以女性職級或工作能力的提升為目標。 
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3.「牙仙子的家」口腔保健計畫-提升男性家庭照顧者潔牙技巧，為提

供 

  特殊需求者之照護，可以成為亮點。 

 

黃瑞汝委員： 

1. 建議會議資料再精簡，對閱讀的人太不友善了，應把時間用在重要議 

題上。 

2.「牙仙子的家」口腔保健計畫-提升男性家庭照顧者潔牙技巧，可以

從 

  中找尋感人的故事，提報故事獎。 

3. 人民團體性平 1/3 翻轉行動計畫，算得上全國首創，目前已有約 400 

團體，是很有具體成效，可以成為亮點，但建議與社婦科婦團培力併

案，培力很重要，以防暴宣講師為例，105 年台中成立防暴規劃師，

106 年新北市成立紫絲帶達人，後續衛福部接手並全力支持，本次街

坊出招北中南第一名幾乎全部是防暴宣講師，關於防暴宣講師的訓

練，初階要上 16小時，並經過筆試，主要針對課程是家庭暴力防

治；中階需試講 16個小時，主要是針對性侵害防治；高階必須到社

區宣講 15 場，共 16 小時，之後進入充電課程，再到社區宣講 15 場

次，取得證書並附相關證明文件如微電影、簡報等，防暴宣講師證書

期限為兩年，這樣還不算種子講師，所以請社區科針對種子講師要再

明確給予定位，例如人團三分之一種子講師，只是單一講授三分之一

的宣導，其實就是很好的成效。 

 

林育苡顧問： 

    新北市提高男性以工代賑參與率方案，所設定目標建議重新調整，
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避免女性就業機會被壓縮，可以將托育資源或可以銜接往後職涯較具發

展性的工作等引入，增加女性職涯的培力及願景再造等較具實質意義。 

 

陳佳琪委員： 

1. 新北市提升男性參與親子館活動比例計畫，可以加入 CEDAW 及暫行措 

施成為亮點。 

2. 新北市性別友善社區 2.0，結合本局培訓種子講師，如社團領航員、

紫絲帶達人及性別種子講師，名稱建議再更新。 

3.家防中心及社工科所提多元性別議題，也可以是亮點。 

 

傅浩青委員： 

1.人民團體性平 1/3 翻轉行動之「姐妹站出來」，是有具體成效。 

2.新北市性別友善社區 2.0，可以更新亮點名稱，例如女力極光。 

3.家防中心的多元性別議題也是亮點，建議可加入同婚議題。 


