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新北市政府社會局性別平等專案小組第 2屆第 4次會議紀錄 

壹、時間：109 年 10 月 5日（星期一）下午 2時 30 分 

貳、地點：新北市政府社會局 2522 會議室 

參、主席：張召集人錦麗  

肆、出列席人員：詳如簽到表                       紀錄：蘇蘋 

伍、主席致詞：略。 

陸、確認上次會議紀錄：確認。 

柒、上次會議列管決議事項辦理情形： 

主席裁示： 

一、序號 1「弱勢家庭坐月子到宅服務方案加入 109 年度性別平等政策方 

針內」、序號 3「家防中心的白絲帶服務方案請於父親節當月辦理一

場宣導活動」、序號 4「110 年將亮點方案與性別分析做結合，性別

影響評估則由局一層內部討論後擇定，最多不會超過 3個」等案，同

意解除列管。 

二、序號 2「新北市政府公共托育中心親子館性別友善環境評核表」，應 

  把公共托育中心一併納入性別友善的環境，或是性別平等的檢視， 

  原表先做參考範本，並跟公共托育中心討論修正，本案持續列管。 

 

捌、報告案： 

主席裁示： 

報告案第 5項推動性別主流化成果報告 109 年(1-7 月)辦理情形之分析

摘要，受限於字數沒完整呈現分析內容，請家防中心與兒托科依委員建

議修正後，提報局本部長官參考後再上網。 

 

玖、討論提案： 
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第一案 

案由：「新北市性別平等政策方針」110 年工作計畫規劃案。 

決議：仁愛之家的微笑先生選拔，請參照委員建議修正，餘照案通過。 

 

第二案 

案由：「性平亮點方案」110 年規劃案。 

決議：請家防中心與兒少科參照委員建議事項修正後辦理。 

 

第三案 

案由：110 年本局提報本府性別影響評估案，提請審議。 

決議：照案通過。 

 

拾、臨時動議： 

提案討論：                                 提案人：黃瑞汝委員 

案由： 

一、這幾年新北婦女中心辦了很多非常有新意的婦女團體活動並大力推 

    展，也做了很多的連結，下次會議可不可以讓我們知道有關婦女團 

    體資源盤點部分，新北這幾年婦團力量的改變或是質的改變，乃至 

    於分類，同時婦女團體有各種不同的類型，有沒有做倡議的團體以 

    及有多少個? 

二、下次會議也希望讓我們瞭解，我們的社福館經過培訓之後，真的有 

    在社福館外面張貼多元性別的 logo 嗎？這十個社福館性別友善環 

    境要怎麼去建置檢視表？服務多元性別的夥伴就是其中的一塊，可 

    不可以透過這個檢視表也讓我們覺得新北的這個社福館地往前邁進 

    一大步。 

三、另外這幾年尤其是七四八號施行法過了之後，很多東西都寫多元， 
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    我覺得，只要是性別友善，其實都涵蓋多元性別，所以不用重覆寫 

    多元性別性別友善的用詞，請斟酌。 

四、最近的陪根計畫推的很好，發現我參加的北海岸地區就非常的豐富 

    ，其實新北每一區都有它的特色，不知道現在進行到什麼程度? 

本局說明： 

一、社工科： 

    我們預計課程都完成後，就會張貼識別標章，識別標章有可能類似 

    像胸章，或是在各入口處來作識別，讓這些多元性別朋友不會害怕 

    進來，預計在十一月課程做一個比較全面性的辦理。 

二、綜企科： 

    陪根計畫成果會在我們的府性平會前會做全面報告。 

三、社婦科： 

(一)依婦女團體的成員年齡分齡辦理，如領導人培力，潛力幹部培力及 

    青年工作坊，婦團培力也分兩類，一是組織是純婦女，另外一類是 

    社區發展協會，今年大量的拜訪這些純婦女團體，例如婦女會，期 

    待在每一區建構一個聯繫平臺。 

(二)另外工商婦女聯誼會在 11月 10 日要辦一個成果發表，這是一個創 

    意性的成果發表方案。 

(三)講師培訓也期待他們有產出，所以今年請培訓講師以生活化的方式 

    交出作業。 

決議： 

一、請社婦科依委員建議辦理並於下次會議提供婦女團體資源盤點。 

二、請社工科依委員建議辦理並於下次會議提供社福中心外面張貼多元 

    性別的 logo 情形及社福中心性別友善環境檢視表。 

 

拾壹、散會(17時 40分) 
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附件：委員發言摘要（依發言順序排列） 

上次會議列管決議事項辦理情形： 

列管序號 1：有關「弱勢家庭坐月子到宅服務方案」 

黃瑞汝委員：方案有提到培訓，有沒有含性別課程與時數? 

社婦科回應：有辦理 2小時性別意識跟打破傳統家庭性別分工訓練，未 

      來在所有在職訓練裡面都會加入性別意識。 

 

列管序號 2：有關「新北市政府公共托育中心親子館性別友善環境評核表」 

黃瑞汝委員： 

1.在全國所有的公托中，問哪個縣市做的好，答案一定是新北市，其實 

新北市扮演非常引領風騷的角色，甚至未來都有可能是去角逐行政院

的創新獎。 

2.請問評核表如何建置出來的? 過程中有公托人員等相關人員的參與嗎 

？如何運用，未來在評鑑公托的時候，它會是一個重要的指標嗎？ 

3.在專業服務項目第二點，提供性別友善的繪本?是不是應該寫性別平 

等的繪本？還有譬如注意內容的多元性及適齡性，意思非常的籠統，

要做解釋就困難。 

4.行政管理項目，把主管人員、托育人員、護理人員、行政人員、親子 

館的講師作分類，請問訓練課程有什麼不同或區別？ 

5.檢視表是要引導他們作得更好，可不可以很具體的用一條一條的項目 

，引導他們去做正確的行為，可不可以讓實務界的朋友，真正使用的

公托中心夥伴有機會參與建立檢核表? 

6.是不是可以請業務科另外再加上我們的委託服務辦法，或者是採購規 

範要做哪些事的可以提供給我們。 
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范國勇委員： 

1.檢視表有兩個標題，一個是公托中心，一個是親子館，應該把它們做 

一個分開，因為畢竟親子館與公托中心的設施，可能還是有一些的不

同。 

2.評定結果，用打圈、三角形及打叉符號，未來要如何檢視?之間的比 

 例，要怎樣才算是通過標準?要如何遵守及執行? 

顏玉如委員： 

1.檢視表內其實可以看見兒托科的用心，但不論是硬體空間，或專業服 

務，似乎並沒有特別針對原本就是最大宗的女性照顧者，做一些比較

相對性的一個提醒。為了促進男性參與，可以有相對的策略方法，但

不能因此而忽略女性照顧者該有的空間。 

2.有關提到性別平等的玩具，提供另外一個相對的用詞的建議，就是提 

供不同性別性傾向的玩具。 

3.指標的設計要再加上委員們的建議，會比較完整。 

4.具體建議，第一在硬體空間項目，就是場域，其實不只是廁所及哺乳 

室，還有比方說照顧的空間，包含了環境的顏色等等。第二就是所有

的空間，都應該要標示明確，要燈光照明。 

5.硬體項目四有關親子館規則跟貼心的提醒，要提醒什麼？太抽象，另 

行政管理項目之各類人員訓練，如果上 1小時課程也是有上，比較不

完備，有否有各類人員之配套性課程？ 

兒托科回應 

1.新北市的公托跟其他縣市比較不一樣，我們是複合式經營，公托中心 

裡面一邊是托嬰，一邊是親子館，不像其他縣市分開兩個場域，我們

統稱它公托中心，檢核表係針對公托中心的親子館。 

2.我們有參照到各縣市，包括台中花博在硬體的部份，我們有找了幾個 
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親子館的夥伴然後來做一個研擬，當然這是草稿，我們會針對委員的

意見去做修改。 

3.不管是空間或專業服務或人員訓練，我們主軸是提升男性的照顧及家 

務分工，希望提升男性照顧的議題，才會在專業服務項目作指標。 

4.行政管理項目，我們希望教育理念必須包括整個中心裡面之主管人員 

、托育人員、護理人員、也包括親子館的講師跟志工，並以角色分類

來做相關性別系列訓練，例如托育人員幫女寶寶換尿布，其實要有隱

密的部分，如果托育人員沒有這樣的概念，就會有一些便宜行事的作

法，所以我們希望以他的專業角色搭配性別教育理念去做處理。 

5.我們會要求各公托中心的親子館都要做檢核表，並會列入我們每年的 

七月考核。 

 

捌、報告案 

報告案五：有關推動性別主流化成果報告 109 年(1-7 月)辦理情形： 

黃瑞汝委員： 

  家防中心之親密關係暴力的被害人性別分析跟策進計畫，這個分析

有經過委員通過了嗎？看起來不是分析，好像在陳述一件事情。性別分

析基本上要做一些性別比例，性別的統計，去看到一個落差，為什麼有

這樣的原因，為什麼會造成這樣的一個結果？策進作為做了什麼？分析

摘要內容看不到這樣的一個分析。 

  另外我要褒獎一下，新北的性平報報編得很好，前幾天其他縣市的

夥伴請我代為轉達。 

顏玉如委員： 

  有關育兒指導性別分析，委員有作建議，是否已作修正？ 
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范國勇委員： 

  稍微修正文字，每人每年需完成二至六個時數，就寫達成率百分之

百就好，前後才會一致。 

綜企科回應： 

  其實有討論過，像性別影響評估，研考會有要求要在局性平專案小

組做備查，但是主計處今年的性別分析是有脫鉤的，所以沒有性別分析

的提案，實際上這兩篇主計處都有作工作坊，也請外聘老師看過，應該

是有完整的資料。 

 

玖、討論提案 

一、「新北市性別平等政策方針」110 年工作計畫規劃案： 

顏玉如委員： 

  仁愛之家辦理的微笑先生選拔，這個選拔很好，但他的基礎是只有

男性照服員的選拔嗎?我們可以透過性別統計，看見照服員是以女性為 

主，男性照服員是不足的，但如果相關的活動都只聚焦在男性的時候，

反而忽略了女性的這一塊，其實比較沒有達到實際平等的效益，具體的

建議，是不是可以辦一個優良照服員的選拔，但是我們針對為了促進男

性參與，有微笑先生的獎項，是一個比較相對平等的措施。 

仁愛之家回應： 

1.經過仁愛之家分析，仁愛之家男性長輩佔 80%，但是男性照服員只佔 

19%，所以針對男性照服員做選拔，希望促進男性參與照服員比率。 

2.會依據委員建議作修正。 

 

二、「性平亮點方案」110 年規劃案： 

顏玉如委員： 

1.針對家防中心性平亮點方案，我們的服務輸送能夠有甚麼產出?需要 
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關照的點是什麼?不要只是一個課程，應該要有實體的產出，例如類

似工具包或手冊單張等，這個方案內容應包含需求、處遇方法的提出 

出，會比一個課程要來的聚焦。有沒有可能，除了關注男性被害人、

多元性別這些之外，事實上，我們也會看到如果從生命歷程來看，一

個女性被害人，其實從年輕到高齡，至少有三大階段，這個也都是我

們要在精進的時候服務輸送，從約會暴力到婚姻暴力或未成年的親密

關係暴力到高齡的親密關係暴力，其實相關的處理模式都不一，這個

內涵目前我們也都比較少看見。 

2.同樣的概念回到小爸媽的服務，如果把它列為亮點，我們其實要聚焦 

在社會局。透過支持的服務處遇裡面，整理成經驗，然後變成可以發

表為社工的性別觀點，不要只是會議記錄，有一個可以對外，或者是

讓更多的社會工作人員可以仿效與理解我們做的努力的文宣單張，提

供實務界做參考。 

范國勇委員： 

  如果家防中心親密關係暴力是要增進社工工作的敏感度，在分析的

時候，性別、職業交叉分析很重要，所以我想這個統計分析裡面要將複

分類資料納進來，將來資料呈現上面會比較有意義。 

家暴中心回應： 

1.男性被害人跟多元性別被害人部分，在我們的服務基礎與經驗，確實 

是有增加的趨勢，所以才會寫這議題。 

2.老師建議是不是要有交叉分析，跟複分類或者是排除互為相對人部份 

，我們可能會後再作討論與確認，因為保護資訊系統，它有一些限制 

，看看有沒有辦法協助我們去做這樣子的一個處理。如果有，我們會

更新相關統計數據。 

3.有關顏委員特別提醒，除了課程設計外，還有例如服務輸送的更改， 
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或相關工具包的部分，我們會後再跟同仁討論跟研究，因為這是第一

次提出多元性別的親密關係服務方案的性別亮點，是我們第一年提出 

，並沒有想要做太大的調整跟規模，就像我們之前的性平亮點方案老

人保護的部分，其實是累積了兩年才有辦法做比較完整的一個更新跟

處理，對於委員的期待，再跟同仁討論看怎麼樣來做一個因應。 

兒少科回應： 

  謝謝委員的建議，提供小爸媽方案明年性平亮點的一個比較具體的

方向，明年我們可以對我們的工作者或者服務的對象，多辦幾場的焦點

團體，以社工工作服務的工作觀點來看性別平等觀念的建構，建構一些

對話做整理，變成明年的亮點。 

局長： 

1.其實小爸媽經過這三年一直不斷地修正，服務的面向越來越充實，我 

們現在聚焦一下，如果假設要產出單張，整個服務流程裡面，跟一般

的服務有什麼不一樣？服務模式要怎麼樣展開？包含我們怎麼跟他對

話，怎麼輔導？怎麼給她資源？包含服務模式應該做哪些不同的設計

跟規劃，到最後就是服務的產出，所以這個產出可以很清楚告訴大家

說，服務一個小媽媽跟服務一個成人女性的孕婦是不一樣，為什麼不

一樣?差別在哪裡？或者是一個一般的養育小孩的媽媽，為什麼不一

樣？這個部分如果沒有產出一個對照表人家就不會很清楚知道，你這

個做出來確實是有性別的觀點。 

2.家防中心也是一樣的，其實，我們都看到多元性別或是男性的性別比 

例，慢慢的在增長，可是我們這個服務的模式到底有什麼樣的差別。 

 


